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Personalvermittlung ∙ Interimmanagement ∙ HR Consulting ∙ HR ad interim


Für unseren internationalen Kunden, einen stark expansiven Hersteller von Hygienematerialien suchen wir am Standort in der Region Wiener Neustadt einen
Senior HR BUSINESS PARTNER (M/W/D)
Aufgaben

· Sie betreuen in Österreich 2 Standorte mit ca. 200 Mitarbeitern

· Sie zeichnen sich für die Unterstützung des HR Direktors CH/AT

· Beratung der Führungskräfte und Mitarbeiter 

· Betreuung der Sides im Rahmen der Transformation in eine Matrixorganisation

· Selbstständige Durchführung und Begleitung der Rekrutierungsmaßnahmen von der Anzeigenschaltung bis zur Sicherstellung eines erfolgreichen Onboarding-Prozesses

· Erstellung von internen Reports, Statistiken und Forecasts

· Mitwirkung bei der Budgeterstellung sowie Sicherstellung der Budgeteinhaltung

· Mitarbeit an Projekten und Sonderaufgaben


Profil

· Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Personal oder ähnliche Qualifikation
· Erfahrung mit Transformationsprozessen

· Mindestens 3-5 Jahre fundierte Berufserfahrung im HR in einem internationalen Unternehmen mit Matrixorganisation 

· Gute Kenntnisse im Österreichischen Arbeitsrecht inkl. Kurzarbeitsregularien

· Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

· Sehr gute MS Office-Kenntnisse

· Sehr gute kommunikative Fähigkeiten, ein sicheres Auftreten
Daily HR GmbH ∙ Bochslenstr. 22 ∙ 8634 Hombrechtikon ∙ +41 55 244 55 15 ∙ info@dailyhr.ch ∙
www.dailyhr.net

image1.jpeg




