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Personalvermittlung ∙ Interimmanagement ∙ HR Consulting ∙ HR ad interim
Für unseren produzierenden stark expandierenden internationalen Kunden mit Sitz in Landau/Pfalz suchen wir im einen 

HR REFERENT RECRUITING & ACTIVE SOURCING (M/W/D)

Aufgaben

· Als HR Referent für den Bereich Recruiting & Active Sourcing sind Sie verantwortlich für das Recruiting für verschiedene Werke und die unsere zentrale Verwaltung
· Sie stimmen die Anforderungen an die zu besetzenden Stellen mit dem Fachbereich ab und beraten die Führungskräfte bei der Personalauswahl
· Sie erstellen und veröffentlichen Stellenanzeigen und führen Telefoninterviews durch und ggf. Assessments
· Sie arbeiten am kontinuierlichen Aufbau eines Talentpools 
· Durch Active Sourcing identifizieren und gewinnen Sie geeignete Kandidaten 
· Sie sind mit Instrumenten und KPI's zur Erfolgsmessung der Recruiting-Maßnahmen vertraut

Profil


· Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personalmanagement/Psychologie oder entsprechende Weiterbildungen/Praktika
· Sie bringen Erfahrung im Bereich Recruiting und Active Sourcing mit
· Sie sind versiert im Umgang mit den sozialen Medien und bringen Erfahrung bei der Umsetzung innovativer Maßnahmen mit
· Sie überzeugen durch Ihr sicheres und verbindliches Auftreten und haben Spaß am Netzwerken
· Sehr gute Deutsch. und Englischkenntnisse 
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