Für unseren internationalen Kunden, ein stark expansiver Hersteller von Verpackungsmaterialien suche wir am Standort in Landau/Pfalz einen

HR CONTROLLER (M/W/D)

Aufgaben

· Betreuung des HR-Reportings: Monatliche Erstellung, Analyse und Kommentierung der Personalkostenentwicklung für den Konzern
· Sparringspartner für die zu betreuenden Fachbereiche und Aufgabengebiete mit hoher Lösungs- und Umsetzungskompetenz
· Schnittstelle zwischen Controlling und Fachbereichen/Personalbereich
· Weiterentwicklung und Umsetzung effektiver Steuerungsmechanismen und Kennzahlen für den Personalaufwand im Konzern
· Zentrale Betreuung und Analyse der Verwaltungskosten der Konzern- und Shared-Service-Bereiche
· Verantwortliche Steuerung der Budget-, Forecast- und Mittelfristplanungs-Prozesse für Personal- und Verwaltungskosten des Konzerns
· Erarbeitung und Nachverfolgung strategischer Zielgrößen sowie Koordination und Moderation von Maßnahmen zu deren Zielerreichung
· Durchführung von Ad hoc-Analysen und Sonderaufgaben
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Profil

· Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Finanzen oder Personal-Controlling
· Einschlägige Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse von Planungs-, Steuerungs- und Reportingprozessen
· Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Programmen sowie SAP und möglichst Erfahrungen im Umgang mit BI-Systemen und/oder Personalsystemen
· Hohe Zahlenaffinität und gutes Verständnis für komplexe Zusammenhänge
· Selbständige und strukturierte Arbeitsweise, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten sowie hohe Einsatzbereitschaft und Leistungsmotivation

